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Wir sind METTLER TOLEDO

Precisely Where You Belong



Gruezi”

Olivier Filliol, CEO

METTLER TOLEDO lebt durch seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:

Sie bewegen die Dinge — mit Engagement, Motivation und Eigeninitiative.
Wir sind ein weltweites Team und bilden ein einzigartiges Netzwerk, das
auf gemeinsame Ziele hinarbeitet. Dabei suchen wir stdndig nach neuen
Losungen, um die Abl@ufe unserer Kunden zu verbessern.

Diese Kultur reizt mich an METTLER TOLEDO: Es ist ein internationales
Industrieunternenmen mit dezentralisierter Organisation und einer
ergebnisorientierfen Unternehmenskultur. Mich fasziniert, dass
METTLER TOLEDO zwar international ausgerichtet, aber kein anonymer
Gigant ist. Das Portfolio ist sehr breit und bietet uns Einblicke in viele
Bereiche. Dabei sind unsere Produkte nicht schnelllebig, im Gegenteil:
Sie unterstiitzen die Gesellschaft in ihrer Entwicklung.

Bei METTLER TOLEDO fing ich 1998 im Business Development an. Als
General Manager in den USA arbeitete ich an einer Neuausrichtung mit.
Anschliessend begleitete ich eine Geschdftseinheit auf inrem Weg zur
eigenstdndigen Division, wurde Mitglied des Group Management
Committee und Leiter von Global Sales, Service and Marketing. Seit
Anfang 2008 bin ich CEQ.

Unsere dezentrale Organisation bietet Raum, aktiv mitzugestalten. Enga-
gierte Mitarbeiter haben bei uns viele Méglichkeiten, ihre fachlichen und
personlichen Kompetenzen auszubauen, einzubringen und ihr beruf-
liches Fortkommen zu enfwickeln. Wir bewegen uns in einer flachen
Hierarchie. Menschen, die Netzwerke schdtzen, gut kommunizieren
kénnen und Leidenschaft fir ihren Fachbereich mitbringen, werden bei
uns das passende Umfeld finden.
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Wir verzichten aus Griinden der Lesbarkeit in dieser Broschire auf die weibliche Form. Diese ist aber Gberall mit eingeschlossen.



Wer ist METTLER TOLEDO?
Ein leistungsorientierfes Unternehmen

METTLER TOLEDO ist der fiihrende Hersteller und Anbieter von Prizisions-
instrumenten. Sie finden unsere Wdgesysteme und analytischen Instrumente
in Labors, der Industrie und im Lebensmittelhandel auf der ganzen Welit.

Dies pragt auch unsere Kultur: Internationales Flair und Innovation sind unser Alltag.

Wir bieten als global agierendes Unternehmen vielseitige Arbeits- und Gestaltungsmaglichkeiten
in ganz unferschiedlichen Bereichen.

In dieser Broschdire stellen wir Innen unsere Mitarbeitenden, unsere Firma sowie unsere Produkfe
und Lésungen vor. All diese Elemente und die Leidenschaft dahinter machen METTLER TOLEDO

aus — Precisely where you belong!

Labor-Losungen Prozessanalytik-Losungen

Industrie-Lésungen

L LI

Unsere Labor-Ldsungen erleich-
tern die Arbeit in Forschung und
Entwicklung sowie die Qualitéts-
kontrolle.

Unsere Prozessanalytik-Losungen
far pH-Werte, gelésten und gasfor-
migen Sauerstoff, geldstes CO,,
Leitfdhigkeit und Tribung unter-
stifzen in der Lebensmittel- und
Getrénkeindustrie sowie in der
chemischen, biotechnologischen
und pharmazeutischen Industrie.

Unsere Industrie-Lésungen
erweitern die Moglichkeiten bei
Produktion, Verpackung und
Logistik.



Am meisten gefdllt Michael bei METTLER TOLEDO die qualitdtsorientierte und offene Kultur.




Von einer Idee bis zum Ziel
Unsere Produkte und Losungen

Wir bieten Kunden auf der ganzen Welt Prizisionsinstrumente und
Dienstleistungen fiir zahlreiche Anwendungen in den Bereichen Forschung
und Entwicklung, Qualitétskontrolle, Produktion, Logistik und Einzelhandel.

Unser Geschdftsalltag ist eng mit unseren Kunden verknipft. Wir begegnen vielen Heraus-

forderungen. Durch die dynamischen Marktbedingungen steigen die Kundenbedrfnisse
und deren Anspriiche stetig. Unser Produktangebot hilft unseren Kunden, diese Heraus-
forderungen zu meistern. Mit unseren innovativen Lésungen verbessern unsere Kunden
ihre Prozesse kontinuierlich. Wir haben in unserer Branche eine fiihrende Position erreicht,
weil unsere Service flr Kunden von grésstem Wert sind.

Retail-Losungen

Unsere Retail-Losungen sind auf
die Anwendungen im Einzelhandel
vom Wareneingang bis zum
Checkout ausgerichtet.

Softwareprodukte

Unsere Softwareprodukte und die
applikationsspezifische Software
lassen sich leicht in IT-Umgebun-
gen implemetieren. Dabei erhGhen
sie die Sicherheit und Effizienz und
garantieren die Einhaltung gesetz-
licher Vorschriften.

Service

Mit unserem Service sorgen wir
flr die Installation, Kalibrierung,
vorbeugende Wartung und
Reparatur. Ausserdem bieten wir
Schulungen, Kundenseminare und
umfassende Berafung an.



Johanna ist von der Agilitdt und den Entwicklungsméglichkeiten, welche METTLER TOLEDO anbietef, begeistert.




Unsere Vision

Unsere Leidenschaft

METTLER TOLEDO ist langfristig nur erfolgreich, wenn wir fiir unsere Kunden

stets neuen Nuizen schaffen.

Dies erreichen wir, indem wir innovative Lésungen anbieten, mit denen unsere Kunden ihre
Prozesse konfinuierlich verbessern. Wir bedienen unsere Kunden lokal und wollen ihnen
gleichzeitig als globaler Partner zur Seite stehen. Dazu nutzen wir die Stirke des METTLER
TOLEDO Netzwerks, das weltweit viele tausend Personen umfasst. Der Erfolg unserer Kunden

ist unser Erfolg.

Unsere Vision lautet:

One Team

Wir arbeiten weltweit zusammen
auf gemeinsame Ziele hin.

Es braucht mehr als den Erfolg
des Einzelnen: Nur durch
Teamwork kdnnen wir unsere
Leistung sichtbar steigern. Ein
gutes Team ist stdrker als die
Summe seiner Mitglieder, wenn
jeder Einzelne sein Bestes gibt.
Ein erfolgreiches Team harmo-
niert nicht nur nach innen,
sondern auch nach aussen.

Global Reach

Mit Hilfe des einzigarfigen
METTLER TOLEDO Netzwerks
erflllen wir weltweit die Bedurf-
nisse unserer Kunden.

Global bedeutet nicht weltweit
einheitlich”. Unsere hochspezia-
lisierten und flexiblen Einheiten
kimmern sich um die individu-
ellen BedUrfnisse der Kunden.
Wir verstehen es, uns an lokale
Gegebenheiten und Kulturen
anzupassen und wir respektieren
Unterschiede.

Amazing Solutions

Wir suchen nach neuen
Ldsungen, um die Prozesse
unserer Kunden zu verbessern.

Innovation ist ein Grundpfeiler
unseres Unternehmenserfolgs.
Sie beinhaltet fraditionelle
Forschung und Enfwicklung und
tangiert gleichzeitig jeden von
uns personlich: Um an der Spitze
zu bleiben, erweitern wir laufend
unsere Denkweise und entwi-
ckeln neue Losungsansdtze.



Jérdbme geniesst die Freiheit, welche METTLER TOLEDO bietet, um neue Ideen und Projekfe umzusetzen.



Unsere Unternehmenswerte
Unsere Unternehmenskuliur

Wir bei METTLER TOLEDO sind stolz auf unsere einzigartige
Unternehmenskultur und die hervorragende Arbeitsatmosphdre.
Wir tragen alle dazu bei, dass METTLER TOLEDO ein geschdtzter
Arbeitgeber ist.

Unsere Unternehmenskultur ist durch eine Reihe von Werfen geprégt, die unser Verhalten
leifen. Jeden Tag missen wir diese Werte aufs Neue verinnerlichen. Sie geben uns die
Kraft, unsere Zukunft zu gestalten. Unsere Werte sind der Schllissel zur Umsetzung unserer
Unternehmensvision.

Wir liefern Qualitit

Wir sind innovativ

Wir sind leistungsorientiert
und integer

Wir verhalten uns ethisch und
gesetzeskonform.

Leistungsorientierung und Integri-
tat sind grundlegende Werte, auf
denen alle weiteren Unferneh-
menswerte basieren.

Wir setzen gute Ideen um.

Wir sind seif langem bekannt fur
unsere Innovationskraft, nicht nur
in Bezug auf Produkfe und Dienst-
leistungen, sondern auch durch
die Art und Weise wie wir denken.

Wir geben unser Bestes.

Unser Name steht fir Qualitat.
Unsere Kunden assoziieren
unsere Marke mit Qualitdt und
Innovation.



Monserrat mag die Internationalitat und Vielfalt von METTLER TOLEDO, genauso wie den umkomplizierten Umgang mit allen im Unternehmen.




Unsere Unternehmenswerte
Unsere Unternehmenskuliur

Unsere Unternehmenskultur ist ein hohes Gut. Sie bildet die Basis
fiir unser starkes Wachstum und zahireiche Errungenschaften.

Nur wenn alle Mitarbeitenden sich mit unseren Unternehmenswerten identifizieren,
sind wir in der Lage, alle Herausforderungen erfolgreich zu meistern.

Unsere Mitarbeiter machen METTLER TOLEDO aus, und wir sind stolz darauf.

Wir sorgen fiir kontinuierliche Wir setzen Ressourcen mit
Verbesserung Bedacht ein

Wir nutzen unsere Chancen, um Wir sparen Zeit, Geld und
Grosses zu bewirken. Ressourcen.
Um die Ersten zu sein, missen Zeit ist ein wertvolles Gut und
wir offen fur Verdnderungen wir sollten darauf achfen. Ein
sein, schnell reagieren kdnnen gutes Preis-Leistungs-Verhdltnis
und jede Chance wahrnehmen. ist wichtig fur den Erfolg unseres
Erfolg beruht auf Taten, nicht auf Unfernehmens. Ein zusdtzliches
Worten. Ziel von METTLER TOLEDO
ist die Verbesserung unserer
Energieeffizienz und die
Schonung von Ressourcen.




Teamarbeit, von Kollegen zu lernen und sich weiterzuentwickeln sind Grinde, warum Philipp sich bei METTLER TOLEDO wohl fuhlt.




Jeder Erfolg hat ein Gesicht

lhre Karriere, ein Kunstwerk

Bei METTLER TOLEDO setzen wir auf den direkten Einstieg ins Berufsleben
und fordern unsere Talente direkt am Arbeitsplatz. Wir bieten qualifizierten
Talenten ein dynamisches und spannendes Arbeitsumfeld mit individuellen

Weiterbildungsmaglichkeiten.

Ob Sie eine Fachausbildung oder ein Studium haben — lhre Erfahrung, kombiniert mit Ihrem
Ehrgeiz und Ihrer Leidenschaft, ermdglichen es Ihnen, ein Teil unseres globalen Teams zu
werden. METTLER TOLEDO bietet seinen Mitarbeitenden Weiterentwicklungsmaoglichkeiten in

den verschiedenen Fachbereichen.

Wir suchen Talente
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Wir bieten vielfdltige Aufgaben flr
talentierte Leute, die gerne etwas
bewegen und zur Innovation
beitragen.

Unser Angebot:

¢ Forschung und Entwicklung

e \erkauf

e Marketing und Service

e Qperations

¢ Corporatfe und Group Functions

Ihre Personlichkeit

Wir investieren Zeit in die persén-
liche Einarbeitung unserer neuen
Mitarbeitenden.

Wir suchen Personlichkeiten mit:
e | eidenschaft

¢ Engagement

e |nitiative

¢ Neugier

e Kreativitat

Ihr fachlicher Hintergrund

Wir suchen Mitarbeiter, die unter-
schiedliche Funktionen (iberneh-
men und sich an Verdnderungen
anpassen konnen.

Gesuchte Fachrichfungen:

¢ Chemie und Physik

e Elekirotechnik

¢ Engineering

e Informatik und Software

¢ | ebensmittelwissenschaft

¢ Maschinenbau und
Verfahrenstechnik

¢ Materialwissenschaft

* Technologie und Okonomie

¢ Wirtschaft und Management
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Die anwendbare Kreativitdt und Innovation, um Verbesserungen in ihrem Aufgabenbereich durchzuflihren, motivieren Mileva am meisten.



Unser Erfolg in Zahlen
Prdzision, Innovation, Qualitat

Wir sind stolz auf die einzigartige Unternehmenskultur von METTLER TOLEDO
und den Teamgeist in unserer Organisation. Jeder einzelne Mitarbeiter hat
entscheidenden Anteil daran, dass wir liber ein angenehmes Arbeitsklima
verfiigen, METTLER TOLEDO ein geschdtzter Arbeitgeber und im Markt ein
starker Mitbewerber ist.

Unsere finf Unternehmensbereiche stellen die Produkfe und Dienstleistungen fur die jeweiligen
Markisegmente bereit: Labor, Prozess-Analytik, Industrie, Produkt Inspekfion und Einzelhandel.
Jeder Unternehmensbereich besteht aus eigenstdndigen Kompetenzzentren. Diese decken die
Funktionen fir Marketing, Produkt- und Technologieentwicklung, Fertigung, IT, Finanzen und
Human Resources ab. Unser dezentralisiertes Organisationskonzept sorgt flr ein gutes Mass
an Autonomie und fordert unternehmerische Verantworfung im Rahmen der Strategie der
Gruppe. Dabei unferstitzen die Konzernfunktionen die Geschéftseinheiten und ihre Prozesse.

Amerika Europa Asien/Andere
6°080 Mitarbeitende 4’960 Mitarbeitende 4’960 Mitarbeitende

Weltweit beschdftigen wir rund Die Hdlfte davon arbeitet in Jeder zehnte Mitarbeiter ist in der
16’000 Mitarbeitende. unseren Vertriebs- und Service- Forschung und Enfwicklung oder
Organisationen auf der ganzen im Engineering tdfig.
Welt.
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METTLER TOLEDO weist seit Uber 15 Jahren ein stetiges Umsatz- und Ertragswachstum aus.



METTLER TOLEDO in der Schweiz
Precisely \Where You Belong

METTLER TOLEDO in der Schweiz bietet Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld
und optimale Arbeitsbedingungen mit Freiraum fiir Kreativitit und Eigeninitia-
tive. Unsere Personalpolitik bringt die Interessen der Mitarbeitenden und des

Unternehmens in Einklang.

Wir gestalten das Verhdltnis zwischen Unternehmen und Mitarbeitenden gemdss unserer
Unternehmensstrategie, unserer ethischen Grundhaltung, den gesellschaftlichen Anforderungen
sowie den arbeitsrechtlichen Richtlinien. Unsere Standorte in der Schweiz spielen eine zentrale
Rolle bei der Forschung und Entwicklung, beim Vertrieb sowei bei der Produktion von vielen
traditionellen METTLER TOLEDO Produkten.

Saldrpolitik

Die Saldrpolitik bei METTLER
TOLEDO orientiert sich am relevan-
ten Arbeitsmarkt und wirdigt die
erbrachte Leistung des einzelnen
Mitarbeitenden, des Teams und
des ganzen Unternehmens.

Anstellungspaket

Wir bieten lhnen nebst dem Saldr
ein affraktives Anstellungspaket,
zusdtzliche Leistungen sowie
einen umfassenden Versiche-
rungsschutz.

Arbeitszeit

Die flexible Arbeitszeit gewdhrleistet
eine weitgehende Gestaltungs-
freiheit. Das Modell beruht auf
Vertrauen und kommt mit wenigen
Rahmenbedingungen aus.
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Unser Hauptsitz befindet sich im Ziircher Oberland am schénen Greifensee.




Mochten Sie Teil unseres Teams werden?
Bewerben Sie sichl

Entdecken Sie unserere vielseitigen Stellenprofile und informieren
Sie sich Uber Ihre beruflichen Moglichkeiten.
Auf unserer Website finden Sie unsere akfuellen Herausforderungen.
Wir freuen uns auf Sie!
) www.mt.com/careers

Lernen Sie METTLER TOLEDO in der Schweiz kennen.

f

www.mt.com

For more information

METTLER TOLEDO Group
Human Resources Schweiz
Local contact: www.mt.com/contacts
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